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KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Birim/Bdliim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Enstitii Miidiirii: Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM

Adres: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi. Avsar Mah. Bat1 Cevreyolu Bulv. Ogrenci Isleri Binas1, 46040
Onikisubat/Kahramanmarag

Tel: 344 300 1825

Fax: 344 300 2002

e-posta: fenbil@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fen Bilimleri Enstitiisii, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak 03.07.1992 tarih
ve 3837 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkindaki yasanin 26. maddesi geregince, yliksek lisans ve
doktora 6grencisi yetistirmek amaciyla kurulmustur.

3. Mevcut Durum ve Alanindaki Yeri

Enstitiimiize bagh programlarda 245 6gretim liyesi bulunmaktadir. Doktora programlarinda 194 ve tezli yiiksek
lisans programlarda 851 iizere toplam 1045 6grenci 6grenimini siirdiirmektedir. Enstitiimiiz yiiksek lisans ve
doktora programlarindan 2025 yilinda toplam 180 6grenci mezun olmustur.

Enstitlimiiz blinyesinde bulunan 29 ana bilim dalinda; 21 doktora programi, 28 tezli, 2 tezsiz yiiksek lisans
programi, 5 yabanci dilde program ve 5 disiplinler aras1 program olmak {izere 61 programda egitim-6gretim
siirdiirtilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii olarak éniimiizdeki yillar i¢in belirledigimiz hedefler; bulundugumuz
konumu nitelik ve nicelik ag¢isindan daha ileri seviyelere tasimak, cagdas bilimin 6ncii kuruluslarindan biri haline
gelmek, Universitemiz ile bolgemiz sanayi kuruluslari arasindaki is birligini giiclendirmek ve ulusal ile
uluslararasi bilime katkida bulunmaktir. Enstitlimiiz, alanlarinda uzman bilim insanlariyla hem {iniversitemizin
hem de iilkemizin sorunlarina ¢6ziim iiretme konusunda onemli bir sorumlulugu yerine getirmektedir. Bu
caligmalar, iilkemizin ve diinyanin gergeklerini gézeten, teknik ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve
siirekli kendini yenileyen bir anlayisla artarak devam edecektir.

KSU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 1998 yilinda yayinlanmaya baslayan Fen ve Mihendislik Dergisi,
kesintisiz bir sekilde yayin hayatini siirdiirmiis ve 2009 yilinda "KSU Doga Bilimleri" ile "KSU Miihendislik
Bilimleri" adlar altinda iki ayr1 dergiye ayrilmistir. Her iki dergi de elektronik ortamda yayinlanmaya devam
etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doéniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Enstitiide liderlik ve kalite yonetimi islevleri, Enstitii Miidiirliigii, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve
Enstiti Ana Bilim Dali Baskanliklarinin  katkilariyla  yiiriitiilmekte ve ilgili  organizasyonlar
gergeklestirilmektedir. Enstitiiye ait tiim yonetsel ve kalite odakli siireglerde, Enstitii yonetiminin yan1 sira ana
bilim dallarinda gorev yapan 6gretim elemanlari ile Enstitii Sekreterligi de aktif bir sekilde katki sunmaktadir.

Kalite giivencesi kapsamida, KSU Kalite Komisyonu ve KSU Stratejik Plani’nda belitlenen ilkelere uyum
saglanmaya 6zen gosterilmektedir. Enstitii Miidiirii, enstitii biinyesindeki i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
(siiregler, PUKO déngiileri, gorev ve sorumluluklar, yetki tanimlari, kalite araglar1) etkin ve saglikli bir sekilde
isletilmesini saglamaya calismaktadir. Enstitiiye ait stratejik planlama, egitim-6gretim, kalite yonetimi ve
lisansiistii 6grenci danmismanligr gibi konularda goérevli komisyonlar, koordinatorliikler ve enstitli kurullar1 aktif
bir sekilde faaliyet gostermekte; gorev ve sorumluluk tanimlar1 agik bir sekilde belirlenmis bulunmaktadir. I¢
kalite calismalar1 kapsaminda belirli sonuglar elde edilmis olmakla birlikte, bu sonuglarin izlenmesi ve karar alma
stireglerindeki mekanizmalarin iyilestirilmesi gerekliligi devam etmektedir.

Enstitiimiiziin kalite siireglerini yonlendirmede dnemli avantajlar bulunmaktadir. Universite kalite komisyonunda
gecmiste gorev almis veya halen aktif olarak gorev yapan bazi akademisyenlerin enstitiimiiz ana bilim dallarinda
bulunmasi, kalite siireclerinin gelistirilmesi agisindan degerli bir katki sunmaktadir. Bu akademisyenlerin bilgi
birikimi ve deneyimleri, enstitiimiiziin kalite ile ilgili eksikliklerinin tespiti ve bu eksikliklerin iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalara 6nemli destek saglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve | Diizey: 3

idari yapi Kanaitlar:
Enstitii WEB Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik Diizey: 3

Kanaitlar:

Enstitii YOnetimi
Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal Diizey: 3

doniisiim kapasitesi Kanaitlar:
Enstitii WEB Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi | Diizey: 3

mekanizmalari Kanaitlar:

KSU Kalite Komisyonu
Enstitii Kalite Komisyonu
Enstitii WEB Sayfasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu | Diizey: 3
bilgilendirme ve hesap | Kanitlar:
verebilirlik Enstitii WEB Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

ACIKLAMALAR:
Vizyon

Alaninda akademik olarak yetkin, gelisen bilim ve teknolojiye uyum saglayan, uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek akademisyenler ve profesyoneller yetistiren; toplumsal gereksinimlere yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katkida bulunan ve iiniversite-sanayi is birligini tesvik eden oncii bir kurum olmaktir.

Misyon

Bilim ve teknolojiyi oncelikli alan, insanligin faydasina kullanan; etik degerlere sahip; arastirma ve gelistirme
faaliyetleriyle toplumsal ihtiyaclara yanit veren; uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve donanima sahip
bireyler yetistirmektir.

Degerler ve Hedefler

Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinde {iniversite i¢erisinde 6nemli bir
yere sahiptir. Seckin akademik kadrosu ile fen bilimleri, mithendislik ve mimarlik alanlarinda gelecegin bilim
insanlarini, arastirmacilarini, bilgili ve deneyimli yoneticilerini ve kalifiye uzmanlarini yetistirme misyonunu
benimsemektedir. Enstitii, toplam kalite ve seffaf yonetim anlayisina énem veren bir birimdir.

Bilimsel arastirma faaliyetleriyle hem iiniversitenin hem de iilkenin teknik ve teknolojik gelisimine katki
saglamay1 amaclayan enstitii, Enstitiide liderlik ve kalite yonetimi islevleri, Enstitii Midiirliigii, Enstitii Kurulu,
Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Ana Bilim Dali Bagkanliklarinin katkilariyla yiiriitilmekte ve ilgili
organizasyonlar gerceklestirilmektedir. Enstitiiye ait tiim yonetsel ve kalite odakli siireglerde, Enstitii yonetiminin
yani sira ana bilim dallarinda gorev yapan 6gretim elemanlar: ile Enstitli Sekreterligi de aktif bir sekilde katki
sunmaktadir.

Kalite giivencesi kapsaminda, KSU Kalite Komisyonu ve KSU Stratejik Plani’nda belirlenen ilkelere uyum
saglanmaya 6zen gosterilmektedir. Enstitii Miidiirii, enstitii biinyesindeki i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
(siiregler, PUKO déngiileri, gorev ve sorumluluklar, yetki tanimlari, kalite araclari) etkin ve saglikli bir sekilde
isletilmesini saglamaya caligmaktadir. Enstitiiye ait stratejik planlama, egitim-68retim, kalite yonetimi ve
lisansiistii 6grenci danismanligi gibi konularda goérevli komisyonlar, koordinatorliikler ve enstitli kurullar1 aktif
bir sekilde faaliyet gostermekte; gorev ve sorumluluk tanimlar1 agik bir sekilde belirlenmis bulunmaktadir. i¢
kalite calismalar1 kapsaminda belirli sonuglar elde edilmis olmakla birlikte, bu sonuglarin izlenmesi ve karar alma
stireglerindeki mekanizmalarin iyilestirilmesi gerekliligi devam etmektedir.

Enstitiimiiziin kalite siireglerini yonlendirmede énemli avantajlar bulunmaktadir. Universite kalite komisyonunda
gecmiste gérev almis veya halen aktif olarak gérev yapan bazi akademisyenlerin enstitiimiiz ana bilim dallarinda
bulunmas, kalite siireclerinin gelistirilmesi agisindan degerli bir katki sunmaktadir. Bu akademisyenlerin bilgi
birikimi ve deneyimleri, enstitiimiiziin kalite ile ilgili eksikliklerinin tespiti ve bu eksikliklerin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalara 6nemli destek saglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve Diizey: 3

politikalar Kanitlar:
KSU 2023-2027 Stratejik Plani
KSU 2026 Yili Performans Programi
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Enstitii WEB Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac¢ ve | Diizey: 3

hedefler Kanaitlar:
KSU Kalite ve Strateji Veri Sistemi
KSU 2023-2027 Stratejik Plani

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Diizey: 3

yonetimi Kanaitlar:

KSU 2024 Idare Faaliyet Raporu

KSU 2023-2027 Stratejik Plani

Fen Bilimleri Enstitiisii 2025 yil1 Faaliyet Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

ACIKLAMALAR:

Boliimiin etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi'ne ait, biiyiik 6l¢iide
entegre sekilde calisan bilgi yonetim sistemleri aracilifiyla toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik amaclar, hedefler ve kalite siiregleri i¢in kullanilmaktadir. Bu kapsamda, Elektronik Bilgi Y&netim
Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi, BAP Koordinasyon Birimi, Kalite ve Strateji Veri Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi gibi sistemler 6ne ¢ikmaktadir. Ancak, birimimize 6zgii bir bilgi sistemi heniiz bulunmamaktadir.

Birimimiz, insan kaynaklarim1 KSU Rektorliigii’niin belirledigi yontem ve esaslara uygun olarak, herkese acik ve
seffaf bir anlayisla yonetmektedir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini iletebilecegi idari yontem ve mekanizmalara
sahip olan birimimiz, geri bildirimleri sozlii, yazili veya EBY'S sistemi araciligiyla kabul etmektedir.

Birimimizin gelir ve gider kalemleri, KSU Rektérliigii, KSU BAP birimi ve kurum dis1 projelerden olusmakta
olup, bu siirecler seffaf bir sekilde yonetilmekte ve izlenmektedir.

Uzaktan egitim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve mezun izleme gibi
siiregler, KSU Rektorliigii’niin altyap1 ve olanaklarindan faydalanilarak yiiriitiilmektedir. Ancak, bu siireglerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirici Onlemlerin alinmasi dongiisiinde gelistirilmesi gereken ydnler
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim Diizey: 3

sistemi Kanaitlar:

KSU Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

KSU BAP Koordinasyon Birimi

KSU Kalite ve Strateji Veri Sistemi
KSU Personel Bilgi Sistemi

Enstitii Belgeler Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.2. Insan kaynaklar1 | Diizey: 3

yonetimi Kanitlar:

KSU 2024 idare Faaliyet Raporu

KSU 2023-2027 Stratejik Plani

Fen Bilimleri Enstitiisii 2025 yil1 Faaliyet Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim Diizey: 3

Kanaitlar:

KSU 2024 idare Faaliyet Raporu

KSU 2023-2027 Stratejik Plani

Fen Bilimleri Enstitiisii 2025 yil1 Faaliyet Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec¢ yonetimi Diizey: 3

Kanitlar:

KSU 2024 Idare Faaliyet Raporu

KSU 2023-2027 Stratejik Plani

Fen Bilimleri Enstitiisii 2025 yil1 Faaliyet Raporu
Enstitii Belgeler Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan alinan kararlarda ve isleyis siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi
saglanmaktadir. I¢ paydaslar arasinda 6grenciler, ana bilim dallar1, 6gretim {iyeleri, fakiilteler ve iiniversitenin
diger birimleri; dis paydaslar arasinda ise enstitiiden bilgi ve hizmet alan kuruluslar, diger iiniversiteler ve
Yiiksekogretim Kurumu’na bagli kuruluslar yer almakta ve bu paydaglar karar alma ve isleyis siireglerine
dogrudan veya dolayl1 olarak dahil edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmaya
calisilmaktadir. Bu mekanizmalar kapsaminda gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
degerlendirilmektedir. Ozellikle i¢ kalite giivencesi sisteminde 6grenci ve dis paydaslarin katilimu ile etkinligi
iizerine uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Ancak, bu siireglerin sonuglarinin degerlendirilmesi ve elde edilen
sonuclara bagli olarak iyilestirme yapilmasi konusunda gelistirilmesi gereken yonler mevcuttur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢c ve dis paydas | Diizey: 3

katilimi Kanitlar:

KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

KSU Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Enstitii Belgeler Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.2. Ogrenci geri | Diizey: 3

bildirimleri Kanaitlar:
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KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

KSU UZEM

Enstitii Miidiirliigii fletisim Adresi
Enstitii Ana Bilim Dallari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.3. Mezun iliskileri | Diizey: 3

yonetimi Kanaitlar:

KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

KSU Kariyer Planlama Sistemi

KSU Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

ACIKLAMALAR:

Fen Bilimleri Enstitiisii, yliksek lisans ve doktora egitimine yurt i¢i ve yurt disindan 6grenciler kabul etmektedir.
Egitim siirecleri, Bologna siireci ve ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ile uyumlu sekilde yiiriitiilmekte;
Erasmus programi ve yurt ici-yurt dig1 68renci degisim programlari aktif olarak desteklenmektedir. Enstitiintin
yurt disindaki egitim kurumlariyla entegrasyonu ve akreditasyonu konusunda gerceklestirilen uygulamalar, kalite
giivence sistemi dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, bu kapsamda enstitii biinyesinde koordinatorler atanmistir.

Enstitiiniin  uluslararasilasma  silirecindeki performansi, ilgili kurul toplantilarinda diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

2025 yil1 iginde enstitiimiizden mezun olan uluslararasi 68renci sayisi 2 (iki) olarak kaydedilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma | Diizey: 3

siireclerinin yonetimi Kanaitlar:

KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

Fen Bilimleri Enstitiisii 2025 yil1 Faaliyet Raporu
Enstitii Belgeler Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma | Diizey: 3

kaynaklar Kanaitlar:
KSU Dis Iliskiler Birimi Sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma | Diizey: 2

performansi Kanitlar:
Fen Bilimleri Enstitiisti Faaliyet Raporu

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7586
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7586
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30198
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30198
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kagim.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_2512250919221866.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7585
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=15295

ACIKLAMALAR:

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlar1 belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri, kurumun
misyon ve vizyonu gz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek program ve
ilgili Olciitler dikkate alinarak hazirlanmis; kazanimlarin ifade bigimi, dngdriilen biligsel seviyeyi acik¢a ortaya
koymaktadir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda, ana bilim dallari
diizeyinde belirlenmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler agik¢a tanmimlanmstir. Ogretim programi (miifredat)
yapist, zorunlu ve segmeli dersler ile alan dis1 dersler arasindaki dengeyi gdzetmekte; 6grencilere kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani sunmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuglara
bagli olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar: ile ders
kazanimlar1 eglestirilmistir. Tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri, 6grenci is yukii
takibi ile dogrulanarak tiniversitenin web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Diizey: 3

tasarimi ve onayli Kanaitlar:

KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi
KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

Akademik Takvim

KSU Danisma Kurulu Yonergesi

KSU Egitim-Ogretim Komisyonu Yonergesi
YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
KSU 2023-2027 Stratejik Plani

KSU UZEM Usul ve Esaslari

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders Diizey: 3

dagilim dengesi Kanaitlar:

Bologna-Lisans Programi

Bologna-Yiiksek Lisans Programi
Bologna-Doktora Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisanstistii Ders Miifredati

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders Diizey: 3

kazanimlarinin program | Kanitlar:

ciktilariyla uyumu Bologna-Enstitii Lisansiistii Yiiksek Lisans Programi
Bologna- Enstitii Lisansiistii Doktora Programi

| B. EGITiM ve OGRETIM



https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Takvim%202025-2026_2509041623418543.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/KS%C3%9C%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150019047641.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%96K%20-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2023,06,20_2006231338070123.docx
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1703
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=2001
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=2051
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7688
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1703
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=2051

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine | Diizey: 3

dayal ders tasarimi Kanutlar:

TYYC

KSU Bologna Bilgi Sistemi Sayfasi

KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi
KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin Diizey: 3

izlenmesi ve Kanaitlar:

giincellenmesi KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basar1 Ve Notlarin Degerlendirilmesi
Yonergesi
KSU Staj Dosyasi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim Diizey: 3

siireclerinin yonetimi Kanitlar:

KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
KSU Bologna Bilgi Sistemi Sayfasi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

ACIKLAMALAR:
Ogrenci Kabulii ve Belgelendirme Siirecleri

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar acik¢a tanimlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar,
birbirleriyle tutarli olup, uygulamalar seffaflik ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve siirecler hassasiyetle yonetilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 5grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
taninmasi ve kredilendirilmesi saglanmaktadir. Uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda, 6grenci hareketliligini
desteklemek amaciyla tesvik edici ve kolaylastirici 6nlemler alinmakta, hareketlilik sirasinda kredi kaybi
yasanmamast i¢in gerekli uygulamalar yapilmaktadir.

Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, taniml siireclere
uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ol¢cme-Degerlendirme Sistemi

Birimde, biitiinciil bir 8l¢gme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Olgme-degerlendirme siireclerine iliskin
temel ilke ve kurallar net bir sekilde tanimlanmistir. Ogrenme kazanimlari, gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin sunum bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme siiregleri
arasinda uyum gozetilmektedir.



https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=067236630377703330033303344803836835485378053333631120
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%2025012020_2101261332033509.docx
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%2025012020_2101261332033509.docx
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%96K%20-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2023,06,20_2006231338070123.docx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Staj%20Defteri_1904291148510868.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=067236630377703330033303344803836835485378053333631120

Sinav uygulamalar1 ve giivenligine iliskin mekanizmalar, 6rgiin ve ¢evrimici siavlarin yani sira dezavantajl
gruplara yonelik sinav diizenlemelerini de kapsayacak sekilde gelistirilmistir. Tiim siirecler, ilgili diizenlemelere

uygun olarak yiiriitilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve

Diizey: 3

teknikleri

Kanitlar:

KSU UZEM

KSU UZEM Usul ve Esaslar

Bologna-Enstitii Lisansiistii Yiiksek Lisans Programi
Bologna- Enstitii Lisansiistii Doktora Programi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve Diizey: 3
degerlendirme Kanaitlar:
KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
KSU Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi
KSU Ders Alma, Smavlar, Ders Gecme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi
YOnergesi
KSU UZEM Usul ve Esaslar
B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, Diizey: 3
onceki 6grenmenin Kanatlar:
taninmasi ve KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
kredilendirilmesi* KSU Egitim-Ogretim Komisyonu Y6nergesi
YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi
YOK Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanlig1
YOK Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi
KSU Ogrenci Bilgi Sistemi
KSU Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi
B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin

Diizey: 3

sertifikalandirilmasi ve
diploma

Kanitlar:

KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

YOK Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanlig1

KSU Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi

KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basar1 Ve Notlarin Degerlendirilmesi

YOnergesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri



https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1703
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1703
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%96K%20-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2023,06,20_2006231338070123.docx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%87ift%20Anadal%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2001150051322464.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150019047641.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%96K%20-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2023,06,20_2006231338070123.docx
https://denklik.yok.gov.tr/
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%87ift%20Anadal%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2001150051322464.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%96K%20-L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2023,06,20_2006231338070123.docx
https://denklik.yok.gov.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%87ift%20Anadal%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2001150051322464.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf

ACIKLAMALAR:
Ogrenme Kaynaklari ve Ortamlari

Ana Bilim Dali Baskanliklarinda bulunan smif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar,
belgeler, videolar gibi 6grenme kaynaklari, nitelik ve nicelik agisindan uygun, erisilebilir durumdadir ve
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu ortamlar ve kaynaklar, 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirme hedefiyle yapilandirilmigtir.

Enstitii 6grencileri, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nin sundugu ¢esitli tesis ve altyapilardan
yararlanmaktadir. Bu imkanlar arasinda yurtlar, kiitiiphaneler, laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari,
bilgisayar laboratuvarlari, e-kaynaklar, internet erisimi, sosyal etkinlik merkezleri, yemekhaneler, aligveris
merkezleri, spor tesisleri (stadyum, spor salonlari, yiizme havuzlari, kortlar ve acik spor alanlar), kafeler, okuma
salonlar1, agik ve kapali sahneler, yiiriiylis yollari, atolyeler ve teknopark alanlar1 yer almaktadir. Ayrica,
"Engelsiz Universite" uygulamalar1 kapsaminda, iiniversitenin tiim faaliyetlerinde engelli bireylerin ihtiyaglari
dikkate alinmaktadir.

Akademik ve Sosyal Destek

Ogrencilerin ve akademik personelin iletisim ve etkilesimini artirmak amaciyla, KSU Uzaktan Egitim Merkezi
bilinyesinde yer alan egitim yonetim sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Enstitii 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine yonelik faaliyetler, {iniversitedeki 85 farkli 6§renci
toplulugu araciligiyla gerceklestirilmektedir. Uluslararas1 dgrenciler, KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Dis
Mliskiler Birimi tarafindan desteklenmekte; &zel egitim ve oryantasyon calismalari gibi diizenlemelerle egitim
siirecleri kolaylastirilmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grencilere Tiirkge dil kurslar1 sunulmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk

Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri, KSU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlhigi’nda gorev yapan psikologlar ve KSU Uygulama ve Arastirma Hastanesi hekimleri tarafindan
saglanmaktadir. Bu hizmetler, 68rencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine destek olmay1 amaclamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve | Diizey: 3

kaynaklar Kanaitlar:

KSU 2024 idare Faaliyet Raporu

KSU 2023-2027 Stratejik Plan1

Fen Bilimleri Enstitiisii 2025 yil1 Faaliyet Raporu
KSU Kiitiiphane

KSU SKSD Baskanlig1 Faaliyet Raporu

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek | Diizey: 3

hizmetleri Kanaitlar:
Enstiti Belgeler Sayfasi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar:1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar | Diizey: 3

Kanaitlar:

KSU 2024 idare Faaliyet Raporu

KSU SKSD Baskanlig1 Faaliyet Raporu
KSU 2023-2027 Stratejik Plani

KSU SKSD Baskanlig1



https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20FAALIYET%20RAPORU_2502280941487547.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_2512250919221866.pdf
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2402231515024981.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7585
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20FAALIYET%20RAPORU_2502280941487547.pdf
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2502051426100499.doc
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://skdb.ksu.edu.tr/

| Fen Bilimleri Enstitiisii Web Sayfas

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh Diizey: 3

gruplar Kanutlar:

KSU 2024 Idare Faaliyet Raporu

KSU SKSD Baskanlig1 Faaliyet Raporu
KSU 2023-2027 Stratejik Plani

KSU SKSD Baskanligi

Fen Bilimleri Enstitlisii Web Sayfasi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, | Diizey: 3

sportif faaliyetler Kanaitlar:

KSU 2024 Idare Faaliyet Raporu

KSU SKSD Baskanlig1 Faaliyet Raporu
KSU Ogrenci Topluluklart Yénetim Birimi
KSU SKSD Baskanlig1

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

ACIKLAMALAR:
Ogretim Eleman1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Siirecleri

Universitemizde 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siirecleri ile kriterleri agik¢a tanimlanmus
ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu siire¢ ve kriterler, akademik liyakat ilkesini gozetmekte ve firsat esitligini
saglamaya yonelik olarak tasarlanmistir. Uygulamalarin belirlenen kriterlere uygun oldugu seffaf bir sekilde
kanitlanmaktadir.

Her bir ana bilim dali bazinda, 6gretim elemanlarimin ders yiikii ve dagilimi dengesi seffaf bir sekilde
paylasilmakta, birimin 6gretim iiyelerinden beklentileri agik¢a bireylerin bilgisine sunulmaktadir.

Egitim Siirecleri ve Gelisim Etkinlikleri

Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yoOntemlerini, ayrica uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve etkili bir sekilde kullanmalar1 i¢in gerekli egitim etkinlikleri (kurslar, c¢alistaylar, dersler,
seminerler vb.), liniversitenin web sayfalarinda ve ilgili birimlerde diizenli olarak sunulmaktadir. Bu etkinlikler,
ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemek ve egitim siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla
yapilmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme | Diizey: 3

ve gorevlendirme Kanaitlar:

kriterleri KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari
KSU Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

YOK- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi



https://fbe.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20FAALIYET%20RAPORU_2502280941487547.pdf
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2502051426100499.doc
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://skdb.ksu.edu.tr/
https://fbe.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20FAALIYET%20RAPORU_2502280941487547.pdf
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2502051426100499.doc
https://otyb.ksu.edu.tr/
https://skdb.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1_1912061505310391.docx
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Doktor%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi,%20Do%C3%A7ent%20ve%20Profes%C3%B6r%20Atamalar%C4%B1nda%20Esas%20Al%C4%B1nacak%20Tablolar_1912051455419355.docx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_2001150201001769.pdf

Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekogretim Personel Kanunu

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi

Diizey: 3

Kanaitlar:

KSU SEM

KSU UZEM

Fen Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme

Diizey: 1

Kanuitlar:



http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu_1506221310312350.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2914_1506221329098498.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/78%20SAYILI%20KHK_1506221336472361.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/78%20SAYILI%20KHK_1506221336472361.pdf
https://sem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
http://fbe.ksu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

ACIKLAMALAR:

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel faaliyetlerinden biri, egitim-6gretim siire¢lerinin yani sira aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini yiirtitmektir. Bu dogrultuda, yiiksek lisans ve doktora programlar1 kapsaminda 6grencilere, tez
stirecinde bilimsel arastirma calismalarini yiiriitme olanagi sunulmaktadir. Enstitii biinyesinde gerceklestirilen
bilimsel arastirmalar, iiniversitenin proje kaynaklari ile kurum dis1 proje birimlerinden saglanan desteklerle
stirdiiriilmektedir.

Enstitii, yiiksek lisans ve doktora programlart kapsaminda her dgrencinin, egitim siirecinin bir pargasi olarak
arastirma gerceklestirmesini ve bu c¢aligmalar1 tezlerinde ortaya koymasini amaglamaktadir. Bu calismalar,
iilkeye, topluma ve bilime yenilik kazandiracak, toplumsal deger liretecek ve bu degerlerden fayda saglanmasini
miimkiin kilacak sonuglarin elde edilmesini hedeflemektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, bilimsel arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve bu alanda en yiiksek basarinin
saglanmasii oncelikli hedef olarak benimsemistir. Bu amagcla, arastirma strateji ve politikalarini, 6grenciler,
ogretim iiyeleri ve tiim paydaslarin katilimiyla sistematik bir ¢cercevede belirlemekte, hedefler ve uygulamalarin
sonuclarini diizenli olarak degerlendirerek bu politikalar: ve stratejileri iyilestirmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Diizey: 3

siireclerinin yonetimi Kanaitlar:

KSU 2024 idare Faaliyet Raporu

KSU 2023-2027 Stratejik Plani

Fen Bilimleri Enstitiisii 2025 yil1 Faaliyet Raporu

KSU BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

KSU USKIM Yoénergesi

KSU Doktora Sonrasi Arastirma Ve Arastirmaci Programi Yonergesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar | Diizey: 3

Kanaitlar:

KSU 2024 idare Faaliyet Raporu

Fen Bilimleri Enstitiisii 2025 yil1 Faaliyet Raporu
Fen Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora Diizey: 3

programlari ve doktora Kanitlar:

sonrasi imkanlar KSU BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi
KSU USKIM Yénergesi
KSU Doktora Sonrasi Arastirma Ve Arastirmaci Programi Y6nergesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler



https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20FAALIYET%20RAPORU_2502280941487547.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20FAALIYET%20RAPORU_2502280941487547.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2018-2022%20Stratejik%20Plan.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_2512250919221866.pdf
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=30
https://uskim.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%9CSK%C4%B0M%20Y%C3%B6nerge_2024_2407051130376152.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20DOSAP%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324522908.docx
http://fbe.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20FAALIYET%20RAPORU_2502280941487547.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_2512250919221866.pdf
http://fbe.ksu.edu.tr/
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=30
https://uskim.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%9CSK%C4%B0M%20Y%C3%B6nerge_2024_2407051130376152.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20DOSAP%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324522908.docx
http://fbe.ksu.edu.tr/

ACIKLAMALAR:

Enstitlimiize baglh birimlerde gorev yapan arastirmaci personel, mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini gelistirmek amaciyla, talepleri ve Enstitii izni dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dis1 egitim faaliyetlerine
katilabilmektedir. Bu tiir faaliyetler i¢in biitge olanaklar1 ¢ergcevesinde, personele yolluk ve yevmiye gibi maddi
destekler saglanabilmektedir. Ayrica, bu desteklerin temininde KSU BAP proje imkanlaridan genis dlgiide
faydalanilmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Diizey: 3

yetkinlikleri ve gelisimi Kanaitlar:

KSU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

KSU Akademik Atamalarda Niyet Beyani Formu

KSU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve Diizey: 3
uluslararasi ortak Kanaitlar:
programlar ve ortak YOK Doktora Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin Usul
arastirma birimleri ve Esaslar
TUBITAK Ulusal Destek Programlari
Fen Bilimleri Enstitiisit Web Sayfasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

ACIKLAMALAR:

Fen Bilimleri Enstitiisii, biinyesinde gergeklestirilen arastirmalarin performansini, bilimsel kazanimlar temelinde
degerlendirmektedir. Arastirma performanslari, ¢aligmalarin bilimsel yayina doniistiiriilmesi, yapilan bilimsel
atiflar, yayimlanan kitaplar ve tamamlanan tezlerin sayis1 gibi dlgiitlerle nicel olarak analiz edilmektedir.

Enstitii, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan gergeklestirilen arastirma performanslarini sistematik ve
Olciilebilir kriterlerle degerlendirerek, bu performanslarin iyilestirilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almaktadir.
Enstitii bilinyesinde yapilan arastirmalarin biitgeleri ise, kurum i¢i ve kurum dis1 proje kaynaklarindan
saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Diizey: 3
performansinin izlenmesi | Kanitlar:
ve degerlendirilmesi KSU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

KSU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi Y6nergesi
Fen Bilimleri Enstitiisi Web Sayfasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim Diizey: 3

elemany/arastirmaci Kanaitlar:
performansinin KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20ve%20YAYIN%20ET%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_1809131007339471_1905061610515632.pdf
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik_Atamalarda_Niyet_Beyan%C4%B1_Formu_1912041349049567.xlsx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20PROJE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20VE%20KOORD%C4%B0NASYON%20%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_1812170313248383.pdf
http://fbe.ksu.edu.tr/
https://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/100-2000-usul-esaslar-10032022.pdf
https://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/100-2000-usul-esaslar-10032022.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
http://fbe.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20ve%20YAYIN%20ET%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_1809131007339471_1905061610515632.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20PROJE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20VE%20KOORD%C4%B0NASYON%20%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_1812170313248383.pdf
http://fbe.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1_1912061505310391.docx

degerlendirilmesi KSU Atama Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri
KSU Akademik Atamalarda Niyet Beyani Formu
YOK- Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

ACIKLAMALAR:
Toplumsal Katki Politikas1 ve Yapisi

Fen Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katki politikasin1 kurumsallastirmayr ve bu kapsamda toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ile organizasyonel yapisini gelistirmeyi hedeflemektedir. Toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonu, birimin toplumsal katki politikasiyla uyumlu bir sekilde yapilandirilmis; gorev
tanimlari agikga belirlenmistir. Yapinin iglerligi diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Stratejik Hedefler ve Toplumsal Katki

Fen Bilimleri Enstitiisii, temel strateji ve hedeflerinde, bilimsel arastirmalar ve egitim-6gretim faaliyetleri
araciligiyla topluma 11k tutacak calismalar1 gerceklestirmeyi ve toplumsal fayda saglayacak faaliyetleri
uygulamay1 amaglamaktadir. Toplumsal kalkinmanin temel taglari olan bilim ve egitimin en verimli sekilde
sunulmasi, enstitiiniin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, toplumun faydalanabilecegi
faaliyetlerin gelistirilmesi ve tiim paydaslarin toplumsal katki uygulamalarinda aktif yer aldigi, izlenebilir ve
sistematik bir siire¢ isletilmektedir.

Faaliyetler ve Katkilar

Fen Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katki saglama amaciyla gerceklestirdigi egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma
faaliyetlerinde, ana bilim dallarinin mevcut fiziki ve teknik olanaklarini kullanmaktadir. Bu calismalarin
sonucunda ortaya ¢ikan 6zgiin fikirler i¢in patent ve faydali model bagvurular1 yapilmaktadir.

Bolgesel gelisime katki saglama hedefiyle, lisansiistii tez caligmalarinda Kahramanmaras’a yonelik, arastirilmasi
faydali goriilen konular iizerine projeler yiiriitiilmektedir. Tiim bu faaliyetler, birimimizin ve iiniversitemizin
hedef ve stratejileriyle uyum i¢inde gerceklestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki Diizey: 3

siireclerinin yonetimi Kanaitlar:

Fen Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi

KSU Kalite ve Strateji Veri Sistemi

KSU 2023-2027 Stratejik Plan1

KSU 2026 Yili Performans Programi

KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi
KSU BAP- Kahramanmaras’ta Arastirilmasinda Fayda Gériilen Konular

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar Diizey: 3

Kanitlar:

KSU BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi

KSU USKIM Yénergesi

KSU Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Programi Y dnergesi

YOK Doktora Programlaria Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin Usul
ve Esaslar

TUBITAK Ulusal Destek Programlari

KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fen Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi



https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Doktor%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi,%20Do%C3%A7ent%20ve%20Profes%C3%B6r%20Atamalar%C4%B1nda%20Esas%20Al%C4%B1nacak%20Tablolar_1912051455419355.docx
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik_Atamalarda_Niyet_Beyan%C4%B1_Formu_1912041349049567.xlsx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_2001150201001769.pdf
http://fbe.ksu.edu.tr/
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2026%20PERFORMANS%20PROGRAMI%20bask%C4%B1_2512291403444392.pdf
https://proje.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56191
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=30
https://uskim.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%9CSK%C4%B0M%20Y%C3%B6nerge_2024_2407051130376152.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20DOSAP%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324522908.docx
https://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/100-2000-usul-esaslar-10032022.pdf
https://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/100-2000-usul-esaslar-10032022.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://proje.ksu.edu.tr/
http://fbe.ksu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

ACIKLAMALAR:
Toplumsal Katkinin Degerlendirilmesi

Enstitii blinyesinde gergeklestirilen uygulamalarda, topluma yonelik katkinin degerlendirilmesi amaciyla faaliyet
raporlarindan  yararlanilmaktadir. Bilimsel arastirmalarin  topluma katkisi, arastirma sonuglarinin
uygulanabilirligi ile bu sonuglarin fiziki veya fikri {riinlere doniisme potansiyeli temel alinarak
degerlendirilmektedir.

Akademik ve Sosyal Katkilar

Akademisyenlerin girisimleri ve katilimlari ile 6grencilerin topluluklar araciligiyla yiiriittiikleri sosyal aktiviteler,
toplumsal katki faaliyetlerine onemli bir destek saglamaktadir. Bu faaliyetler, topluma fayda saglayacak
caligmalara ivme kazandirmakta ve enstitiiniin toplumsal katki hedeflerini desteklemektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki Diizey: 3
performansinin izlenmesi | Kanitlar:
ve degerlendirilmesi KSU 2024 idare Faaliyet Raporu

KSU 2023-2027 Stratejik Plan1
Fen Bilimleri Enstitiisit 2025 yili Faalivet Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin Giiclii ve Iyilesmeye A¢ik Yonleri, Tehditler ve Firsatlar
Giiclii Yonler:
e Geng, dinamik, deneyimli ve yeniliklere agik akademik kadro,
o Ogretim elemanlar1 ve idari personel arasinda sorumluluk, sadakat, samimiyet ve uyumlu calisma
anlayisinin gelismis olmasi,
e Akademik ve bireysel 6zgiirliikk ortaminin bulunmasi,
o Disiplinler arasi lisansiistii programlar ve ortak programlar agmaya yonelik destekleyici ¢caligmalar,
o Ogretim elemanlarmin dgrencilerle yakin diyalog icinde olmalarmin egitim siirecine olumlu katkilari,
e BAP ve kurum dis1 proje destekleriyle lisansiistii tez caligmalarinin desteklenmesi.
Zayif Yonler:
e Akademik personel sayisinin yetersizligi nedeniyle baz1 programlarda 6grenci alimina ara verilmesi ve
bazi ana bilim dallarinda lisansiistii programlarin agilamamasi,
o Lisansiistii tezlerin bilimsel yayina doniisme oraninin diisiik olmasi,
e Tezlerin yayina doniigsmesi i¢in tesvik mekanizmalarinin yetersizligi,
o Lisansiistii 6grencilere yonelik burs imkanlarinin sinirlt olmasi,
e BAP biitcesinin tez projeleri agisindan yetersiz kalmasi ve kurum dis1 proje desteklerinden yeterince
yararlanilamamasi,
o Disiplinler arasi ¢aligmalarin yeterli diizeyde olmamasi,
o Enstitiiye ait bir binanin olmamasi nedeniyle fiziki yetersizliklerin bulunmasi,
e Mezunlarla iliskilerin yeterince kuvvetli olmamasi,
e Uluslararasi 6grencilerin istenilen diizeyde egitim-6gretime entegre edilememesi ve uluslararasi 6grenci
kabul eden ana bilim dallarinin sinirlt sayida olmast.
Tehditler:
e Burs imkanlarinin azhigy,
e Aragtirma sahalarinin yetersizligi,
o Teknolojik gelismelere uyum saglamada yasanan zorluklar ve disa bagimlilik,
« Universite-sehir dayanismasinin istenilen diizeyde olmamast,
o Biitce yetersizligi.



https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024%20YILI%20FAALIYET%20RAPORU_2502280941487547.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu_2512250919221866.pdf

Firsatlar:
o Ulkemizin gelisim siirecinde geng ve egitimli is giiciine olan ihtiyac,
« Universitenin bulundugu sehir ve ¢evre illerin sanayi altyapisinin gelismis olmast,
o Egitime verilen maddi ve manevi destegin hizla artmasi,
o Komsu iilkelere yakinlik sayesinde yabanci 6grenci ¢gekme potansiyeli,
o Nitelikli is giiciine olan ihtiyacin artmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler:
e Akademisyenlerin aidiyet sorunlar1 nedeniyle {iniversiteden ayrilmalari,
e Disiplinler arasi ¢alismalarin sinirl diizeyde olmasi,
o Fiziki yetersizlikler,
e Mezunlarla iliskilerin yeterince kuvvetli olmamasi.




GOSTERGELER
1. Kuruma Ait Bilgiter T ]

1- Lisans Program Sayisi -
2- Yiiksek Lisans Program Sayisi 29
3- Doktora Program Sayisi 22
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi -
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) -
6- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi -

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 3
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 775
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 0
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 775
11- Doktora Ogrenci Sayisi 183
12- Lisans Mezun Sayisi (2025 takvim yili igerisinde) -
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2025 takvim yili igerisinde) 167
14- Doktora Mezun Sayisi (2025 takvim yili icerisinde) 43

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) -
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -

17- Ogretim Uyesi Sayisi 225
18- Ogretim Elemani Sayisi -
19- idari Personel Sayisi 9

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani -




3. Egitim Ve Ogretim ‘

1- Birim Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Program 52
Sayisi
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) -
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
7- Disiplinler arasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi 4
8- Disiplinler arasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi 1
9- Disiplinler arasi Doktora Program Sayisi 2
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi -
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik -
Ortalamasi
12- Birim/Bolim Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -
13- E-Kaynak Sayisi -
14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu -
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) -
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani -
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani -
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi -

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 958/225=4,1
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 3/958=0.003
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 3/225=0,013
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 9/958=0.009

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 9/225=0.04




4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
saylilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolim ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS)

6- Q1 Yayin Orani (WOS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gecgen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimu, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (D6ékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloiji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim Kendi YUruttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021 itibari ile ilgili
yilda Butgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yirittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlk, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




Sldrgkli dgrenmenin,
degisimin veg geleceggin adresi



